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คํานํา 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2558 - 2260) โดยพิจารณาถึงการใช้กําลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ และ
งบประมาณโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน มีการกําหนดตําแหน่งการจัด
กรอบอัตรากําลังโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลให้
เหมาะสม ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลัง ใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีจะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จ้างสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงได้จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
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2. วตัถุประสงค ์
 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ระบบการจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีการกําหนดตําแหน่งการจัด
อัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้างประจําว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ให้เหมาะสม 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็นการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ี
 

โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
1 คนเป็นเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้              
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงสภาพปัญหา
ของตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 
  3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอํานาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจําในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
                      เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ์สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์
ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจําเป็นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ โดย
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี ้
  ๔.๑ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
   สภาพปัญหา 
   ๔.๑.๑ ขาดการส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรแบบครบวงจร 

๔.๑.๒ ราษฎรประสบปัญหารายไดท้างการเกษตรตกต่ําและปัญหาความยากจน 
   ๔.๑.๓ ขาดการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
   ๔.๑.๔ ปัญหาราคาน้ํามันสูงข้ึนเรื่อย ๆ ทําให้มีราคาสินค้าสูงตามไปด้วย 
   ๔.๑.๕ เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนไทย
เนือ่งจากค่าจ้างต่ํา 
   ความต้องการ 
   ๔.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔.๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
  ๔.๒ ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

สภาพปัญหา 
๔.๒.๑ ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน ขาดการพัฒนาด้าน

ร่างกาย และจิตใจ 
๔.๒.๒ ให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานและสวัสดิการสังคมยังไม่ท่ัวถึง 
๔.๒.๓ มีประชากรแฝงจํานวนมากทําให้เกิดปัญหาด้านสังคม 
๔.๒.๔ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและขาดการบังคับใช้

กฎหมายอย่างจริงจัง 
๔.๒.๕ มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจํานวนมาก ทําให้เกิดปัญหาเก่ียวกับ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๒.๖ ยังมีปัญหาซื้อสิทธิข์ายเสียง 
ความต้องการ  

   ๔.๒.๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
   ๔.๒.๒ เตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
   ๔.๒.๓ อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   ๔.๒.๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
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   ๔.๒.๕ เสริมสร้างความม่ันคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถ่ินท่ีนา่อยู ่
   ๔.๒.๖ เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 
  ๔.๓ ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
   สภาพปัญหา 

๔.๓.๑ ไม่มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
๔.๓.๒ ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาต ิ
๔.๓.๓ เป็นพ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง 
๔.๓.๔ รายได้ไม่เพียงพอในการดํารงชีพและปัญหาการว่างงาน 
๔.๓.๕ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๔.๓.๖ ขาดข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจและการค้า 
ความต้องการ 

   ๔.๓.๑ ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ 
   ๔.๓.๒ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน 
   ๔.๓.๓ เพ่ิมศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงาน 
   ๔.๓.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
  ๔.๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   สภาพปัญหา 
   ๔.๔.1 ท่ีจัดหาผลประโยชนร์กร้างขาดการพัฒนา 
   ๔.๔.2 ขาดจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแล
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
   ๔.๔.3 ขาดงบประมาณในการกําจัดขยะมูลฝอยท่ีนับจะเพ่ิมปริมาณมากข้ึน 
   ๔.๔.4 ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย 

ความต้องการ  
   ๔.๔.๑ พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
   ๔.๔.๒ ป้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองท่ียั่งยืน 
   ๔.๔.๓ ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
   ๔.๔.๔ บําบัดฟ้ืนฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
อย่างยั่งยืน 
  ๔.๕ ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   สภาพปัญหา 
   ๔.๕.๑ สภาพถนนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีสภาพ
ผิวจราจรชํารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
   ๔.๕.๒ ไฟฟ้าสาธารณะบางจุดชํารุด ไฟฟ้าตก และดับบ่อย 
   ๔.๕.๓ ขาดแคลนน้ําท่ีสะอาดเพ่ือใช้ในการบริโภคและไม่มีท่ีกักเก็บน้ําไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
เช่น ฝายก้ันน้ําหรืออ่างเก็บน้ํา 
   ๔.๕.๔ ปัญหาระบบการระบายน้ํา 
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   ๔.๕.๕ ระบบท่อส่งน้ําประปาชํารุดบ่อยเนื่องจากมีอายุการใช้งานนานและระบบ
สาธารณูปโภค ไม่เป็นระเบียบ 
   ความต้องการ 
   ๔.๕.๑ ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ทางน้ํา และรางระบายน้ํา 
   ๔.๕.๒ ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึง 
  ๔.๖ ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการท่ีด ี
   สภาพปัญหา 
   ๔.๖.๑ มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ 
   ๔.๖.๒ เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอกับความต้องการและไม่ทันสมัย 
   ๔.๖.๓ ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๔.๖.๔ ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ กฎหมาย 
   ความต้องการ 
   ๔.๖.๑ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถ่ิน 
   ๔.๖.๒ เพ่ิมศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ นั้น เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขต
พ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์จะสมบูรณ์ได้จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีให้เกิด
ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
นอกจากนั้นยังได ้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบลใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไป
ดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และ 
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ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
ดังนี ้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา  
(2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว ์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว ์ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

ฯลฯ 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
  ฯลฯ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหต ุ
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ฯลฯ 
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ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนด ให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย์เป็นสําคัญ 
 
๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
  1. การดแูลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ฯลฯ 
ภารกิจรอง 

(1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรอืน       
(3) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
(4) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ฯลฯ 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
      องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
๓ ส่วน ได้แก่ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนการคลัง และส่วนโยธา โดยกําหนดกรอบ
อัตรากําลังท้ังสิ้น จํานวน ๑๓ อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีภารกิจและมี
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม อีกท้ังมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอํานาจหน้าท่ีเพ่ือจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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         ท้ังนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลจํานวนท้ังสิ้น 14 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา รวมกําหนดตําแหน่งเก่ียวกับบุคลากร
ท้ังสิ้น จํานวน 28 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งข้ึนใหม่ โดยเป็น
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 14 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน
8 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพยต์่อไป 
 
๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง ซึ่ง
สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไข ปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงการสร้างส่วนราชการ ดังนี ้

๘.๑ โครงสร้าง  
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑. สํานักงานปลดั 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
 จากผลการวิเคราะห์จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 

ข้างหน้า โดยอาศัยข้อมูลเทียบเคียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอําเภอบ้านนาสารในการกําหนด
ตําแหน่งต่าง ๆ พบว่าปริมาณงานส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีภาระงานเพ่ิมข้ึน 
จึงขอเกลี่ยตําแหน่งว่างในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 (1-3/4) เป็นสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2       
(2-4/5) ดังนี ้

- สํานักงานปลัด 
1. ขอยุบเลิกตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ (1-3/4) และขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใน

ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) เนื่องจากมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน ลดความซ้ําซ้อนของงาน 
2. ขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก “การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้

กระทําได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว”  
- กองคลัง 
1. ขอยุบเลิกตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ (1-3/4) และขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมในตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสดุ (2-4/5) เนื่องจากมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน ลดความซ้ําซ้อนของงาน 
2. ขอยุบเลิกตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (1-3/4) เนื่องจากมีตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อยู่แล้ว และลดความซ้ําซ้อนของงาน 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ตําแหน่ง ระดับ 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

8 1 1 1 1 - - -  
 

รวม - 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด อบต. (01)          

พนักงานส่วนตําบล          
- หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 1 1 1 - - -  
- บุคลากร 6ว 1 1 1 1 - - -  

- เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3 1 1 1 1 - - -  

- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
- ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
- ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

รวมพนักงานส่วนตําบล  6 7 7 7 +2/-1 - -  
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)          
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล จ.1 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)          
- ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - - -  
- คนงานประจาํรถขยะ - 2 2 2 2 - - -  

- คนงานทั่วไป - 2 2 2 2     

- พนักงานขับรถยนต ์ - 2 2 2 2 - - -  

รวมพนักงานจ้าง  10 10 10 10 - - -  

รวมอัตรากําลังสํานักงานปลัด  16 17 17 17 +2/-1 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ตําแหน่ง ระดับ 

กองคลัง (04)          

- ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

7 1 1 1 1 - - -  

- เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี 2 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได ้ 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าหน้าทีพ่สัด ุ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

รวมพนักงานส่วนตําบล - 5 4 4 4 +1/-2 - -  
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)          
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้ จ.1 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้าง  1 1 1 1 - - -  
รวมอัตรากําลังกองคลัง  6 5 5 5 +1/-2 - -  

ส่วนโยธา (05)          
- หัวหน้าส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานชา่ง) 

6 1 1 1 - - - -  

- นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่าง 
รวมพนักงานส่วนตําบล - 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)          
- ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 1 1 1 1 - - - ว่าง 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ จ.1 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)          
- คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้าง  3 3 3 3 - - -  
รวมอัตรากําลังส่วนโยธา  5 5 5 5 - - -  

รวมอัตรากําลังทุกส่วนราชการ - 27 27 27 27 +3/-3 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

1) สํานักงานปลัด มีอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลปัจจุบัน จํานวน 7 ตําแหน่ง 7 อัตรา พนักงาน
จ้าง จํานวน 6 ตําแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

 พนักงานส่วนตําบล       
1. นักบริหารงาน อบต. 8 1 35,090 421,080 27,520 27,760 27,520 
2. นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 25,660 307,920 14,540 14,420 14,780 
3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 18,790 225,480 7,440 7,560 7,800 
4. บุคลากร 6ว 1 23,370 280,440 11,220 11,460 11,580 
5. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 1 16,140 193,680 7,440 7,680 8,040 
6. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 1 13,815 165,780 5,640 5,640 5,640 
7. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
 รวมพนักงานส่วนตําบล 7      
 พนักงานจ้าง       
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 10,480 125,760 5,040 5,280 5,520 
9 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - 
10. ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
11. คนงานประจํารถขยะ 2 18,000 216,000 - - - 
12. คนงานท่ัวไป 2 18,000 216,000 - - - 
13. พนักงานขับรถยนต์ 2 18,000 216,000 - - - 
 รวมพนักงานจ้าง 10      
 รวมอัตรากําลังสํานักงานปลัด 17      

 1.1 ปี 2558 มีความต้องการกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
  1.1.1 ยุบเลิกตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 จํานวน 1 ตําแหน่ง เนื่องจาก

ตําแหน่งว่างไม่มีบุคคล และไม่มีความจําเป็น 
   1.1.2 ปี 2558 มีความต้องการกําหนดตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเกิดความคล่องตัว จึงมีความจําเป็นต้อง
ขอกําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือให้ได้ผู้มีความรู้มีความสามารถ 

1.1.3 ปี 2558 มีความต้องการกําหนดตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง
และ “การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้กระทําได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นแล้ว” เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเกิดความคล่องตัว จึงมีความ
จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือให้ได้ผู้มีความรู้มีความสามารถ ดังนี ้
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ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2 x 12 
1. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
2. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - 

 
2) กองคลัง มีอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลปัจจุบัน จํานวน 5 ตําแหน่ง 5 อัตรา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี ้

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

 พนักงานส่วนตําบล       
1. นักบริหารงานการคลัง 7 1 23,550 282,600 14,780 15,260 15,380 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 2 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2 1 11,950 143,400 5,520 5,760 5,990 
4. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้2-3/4 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
5. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 2-4/5 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
 รวมพนักงานส่วนตําบล 5      
 พนักงานจ้าง       
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ 1 10,480 125,760 5,040 5,280 5,520 
 รวมพนักงานจ้าง 1      
 รวมอัตรากําลังกองคลัง 6      

 2.1 ปี 2558 มีความต้องการกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
  1.1.1 ยุบเลิกตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1-3/4 จํานวน 1 ตําแหน่ง และ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 เนื่องจากตําแหน่งว่างไม่มีบุคคล และซ้ําซ้อนกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
1.1.2 ปี 2558 มีความต้องการกําหนดตําแหน่ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 

คือ เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเกิดความคล่องตัว จึงมีความ
จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือให้ได้ผู้มีความรู้มีความสามารถ ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2 x 12 
1. เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

 
 
 
 
 



- 16 - 

3) ส่วนโยธา มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6 1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 
2. นายช่างโยธา 2-4/5 1 16,580 198,960 198,960 7,080 7,080 
 รวมพนักงานส่วนตําบล 2      
 พนักงานจ้าง       
6. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 9,400 112,800 112,800 4,560 4,800 
6. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 9,780 117,360 4,800 4,920 5,160 
6. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
 รวมพนักงานจ้าง 3      
 รวมอัตรากําลังส่วนโยธา 5      

 
4) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 

ท่ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. 16,548,000       17,375,400        18,244,170  

 
หมายเหต ุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5% 

 



 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น องคก์ารบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

    ที่ 
ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้ง 
หมด 

จํานวน 
ที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  

 พนักงานส่วนตําบล                  
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 8 1 1 421,080 1 1 1 - - - 27,520 27,760 27,520 448,600 476,360 503,880  
 สํานักงานปลัด (01)                  
 พนักงานส่วนตําบล                  
2 นักบริหารงานทั่วไป   6 1 1 307,920 1 1 1 - - - 14,540 14,420 14,780 322,460 336,880 351,660  
3 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 1 225,480 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280  
4 บุคลากร 6ว 1 1 280,440 1 1 1 - - - 11,220 11,460 11,580 291,660 303,120 314,700  
5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 1 1 193,680 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 201,120 208,800 216,840  
6 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120  
7 คร ู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
8 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. 1 - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 1 1 125,760 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,800 136,080 141,600  
10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - -   
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

11 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - -   
12 คนงานประจํารถขยะ - 2 2 217,600 2 2 2 - - - - - - 217,600 217,600 217,600  
13 คนงานทั่วไป - 2 2 217,600 2 2 2 - - - - - - 217,600 217,600 217,600  
14 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 217,600 2 2 2 - - - - - - 217,600 217,600 217,600  
 กองคลัง (04)                  
 พนักงานส่วนตําบล                  

15 นักบริหารงานการคลัง  7 1 1 282,600 1 1 1 - - - 14,780 15,260 15,380 297,380 312,640 328,020  
16 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี 2 1 1 138,120 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 143,400 148,920 154,680  
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,990 148,920 154,680 160,670  
18 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 1 1 125,760 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,800 136,080 141,600  



 

 

    ที่ 
ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้ง 
หมด 

จํานวน 
ที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  

 ส่วนโยธา (05)                  
 พนักงานส่วนตําบล                  

20 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานช่าง  6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  
21 นายช่างโยธา   2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

22 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,800 5,200 4,920 112,800 118,000 122,920  
23 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 125,760 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,800 136,080 141,600  
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
(๔) รวม  28 23 3,702,000 28 28 28 +5 - - 529,100 148,260 150,370 4,226,300 4,374,560 4,524,930  
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 

๒๐% 
   740,400       - - - 845,260 874,912 904,986  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น    4,442,400       - - - 5,071,560 5,249,472 5,429,916  
(7) คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ

รายจ่ายประจําป ี
   28.19 

15,760,000 
      - - - 30.65 

16,548,000 
30.21 

17,375,400 
29.76 

18,244,170 
 

 
                                          
 

 

 

 
 

 

    พันจ่าตร ี                         ผูก้รอกข้อมูล 
(วารินทร์  รักสวัสดิ)์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย ์

(ลงชื่อ)                           ผูร้ายงาน 
(นายสุนทร  สุขเจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย ์



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ีของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย ์
 

 
                                                                                                
 
             
      
                                    
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

สํานักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 
 

-  งานการเงินและบัญช ี  
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) 

6) 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 
 



โครงสร้างตามกรอบอัตรากําลังของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนตําบล 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4   - บุคลากร 6ว 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3    - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1)    - คนงานประจํารถขยะ (2) 
- ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (2)   - คนงานทั่วไป (2) 
       - ผู้ดูแลเด็ก (1) 
       - คนงานประจํารถขยะ (2)     
       - คนงานทั่วไป (2)     
       - พนักงานขับรถยนต์ (2)     

      
 

 
 
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง 
ระดับจํานวน - - 1 1 - 1 3 - - 14 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 



 
โครงสร้างตามกรอบอัตรากําลังของกองคลัง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

พนักงานส่วนตําบล   
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2   
- เจา้พนักงานพัสดุ 2-4/5   
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง 
ระดับจํานวน 1 - - - - - - 3 - 1 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

7) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

 



โครงสร้างตามกรอบอัตรากําลังของส่วนโยธา 
   

 
 

 
 

 
 

พนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลงั 3 ปี 
- นายช่างโยธา 2-4/5 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1)     - คนงานทั่วไป (1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 
 
 
 

 
            
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง 
ระดับจํานวน - - 1 - - - - 1 - 3 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) 
 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนกังานส่วนตําบล            

1. พ.จ.ต.วารินทร์  รักสวัสดิ์ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 35,090 5,600 5,600  

    สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.      

 พนักงานส่วนตําบล            

1. นางละออ  ภู่ขํา ปริญญาตรี 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 25,660 3,500 -  

2. นางสาวชนิตา  คงแสง ปริญญาตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 18,790 - -  

3. จ.ส.ต.เจษฎา สุวรรณทิพย์ ปริญญาโท 01-0208-001 บุคลากร 6ว 01-0208-001 บุคลากร 6ว 23,370 - 420  

4. นางกวินนา  พัฒน์มาก ปริญญาตรี 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 16,140 - -  

5. - ว่าง - - 01-0211-001 เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 16,580 - -  

6. นางศักดิ์ศรี  ศรพิชัย ปริญญาตรี 84-2-0112 คร ู ค.ศ.1 84-2-0112 คร ู ค.ศ.1 - - -  

7. - - - - - 84-2-0263 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. - - -  

 พนักงานจ้าง         - -  

8. นางสาวดุษฎี  ดํากุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 10,890 - -  

9. นางกัลยานี  ชูแก้ว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 9,780 - -  

10. นางสาวจุรีพร  มากขนอน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 10,480 - -  

11. นางสาวฐิติมา  พุฒดํา มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  

12. นายประวิทย์  รักร่วม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -  

13. นายสุเทพ  แก้วจันทร์ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -  

14. นายสนาม  พุ่มแย้ม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -  

15. นางสาวสิรินยา  บุญหนุน ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -  

16. นายสิทธิชัย  พุฒทอง ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - -  

17. นายศุภกริช  โพธิ์โพ้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - -  

 

 



 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

       ส่วนการคลัง   กองคลัง      

1. นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 23,550 3,500 -  

2. นางสาวดนัยา  สาธุ ปวช. 04-0305-001 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี 2 04-0305-001 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี 2 11,510 - -  

3. นางสาวสุดิสา  วิชิตแย้ม ปริญญาตรี 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 11,950 - -  

4. - ว่าง - - 04-0312-001 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1-3/4 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 16,580 - -  

5. - ว่าง - - 04-0308-001 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4 - - - - - -  

 พนักงานจ้าง            

6. นางกาญจนา  ดุลยะศิร ิ ปริญญาตรี 04-0305-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 10,480 - -  

      ส่วนโยธา   ส่วนโยธา      

1. นายวรทัต  สมเขาใหญ่ ปวส. 05-0104-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 05-0104-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 21,620 - -  

2. - ว่าง - - 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 16,580 - -  

 พนักงานจ้าง         - -  

3. - ว่าง - - - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 9,400 - -  

4. นายวิฑูรย์  ทิพย์มนตรี ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 9,780 - -  

5. นางสาวจารุณี  บุญถนอม ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -  

 
บัญชีสรุปประมาณการค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

ปีงบประมาณ 
ประมาณการ
รายจ่าย 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
เงินเดือน/ค่าจ้าง ประโยชน์ 

2558 16,548,000 11,587,816 4,533,808 4,226,300 845,260 5,071,560 30.65 
2559 17,375,400 12,167,207 4,760,498 4,374,560 874,912 5,249,472 30.21 
2560 18,244,170 12,775,567 4,998,523 4,524,930 904,986 5,429,916 29.76 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 

การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเม่ือองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู้ทํางานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดย
องค์กรเป็นผู้ดําเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ท่ีทํางานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงมีความ
จําเป็นและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้พนักงานของรัฐ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความสําเร็จ ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรูความสามารถ และความพร้อมท่ีจะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์
จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลา
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างท่ีได้รับการบรรจุใหม่ และพนักงานส่วนตําบลผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะ
ทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี ้
 ๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล บรรจุใหม่ 
โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ วิธีการพัฒนาพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนํา โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นผู้คอยแนะนํา ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ใน
หน่วยงานท่ีมีความชํานาญงานสูงสุด 
  ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคต ิของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แก่ 
   (๑) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยท่ัวไป เช่น สถานท่ี โครงสร้างของ
งาน นโยบายต่าง ๆ 
   (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคนเช่น
ในเรือ่งการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
   (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน การสื่อสาร การเสริมสร้าง
สุขอนามัย 
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   (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ๒.๒ วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีหลักการในการพัฒนาบุคคล 
คือ หลักการเรียนรู ้โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู ้ท้ังโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดู
งานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการท่ีสําคัญดังนี ้
   ๒.๒.๑ การฝึกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ
ทํางานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น วิทยาลัยการปกครอง ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย 
การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ๒.๒.๒ การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจ
เป็นส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิด
ความรู ้ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่
มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานใน
หน่วยงานของตนได้ รวมท้ังอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชม
ต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   ๒.๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่าง ๆ 
ดังนี ้
    - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
    - ศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการ
ของงานในหน่วยงานท่ีต้องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจนเพ่ือให้การทํางานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรอย่างถูกต้อง 
          - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
         - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ของงาน
ด้วยค่าใช่จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทํางานประจํา 
  ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา - การทดสอบ 
 
๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 
 องค์การบริหารส่วนตําบลได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ดังนี ้
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีพ.ศ.๒๕๕7 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน และได้ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   นั้น 

 ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
(ก.ถ.) องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงจัดทําเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด
ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี ้

 ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7 
 
 
 
                  (นายสุนทร  สุขเจรญิ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหน้าส่วน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

พ.ศ.๒๕๕7 
-------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลําดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
ดังนี ้

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์  
  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

  ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ทุกคน มีหน้าท่ีดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ   

    (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
(10) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 

ส่วนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
  ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี  
 ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กําลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปญัญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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   ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน  
  ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
  ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่านั้น 
  ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 

ส่วนท่ี  3 
จรรยาวิชาชีพ 

 
  ข้อ 15  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์  จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ ดังต่อไปนี ้
   (1)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ท่ีปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พ.ศ.  2539 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ 16  ให้สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีหน้าท่ีควบคุมกํากับการ
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้  

(1)  ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

 
 



- 31 - 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได้  

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย
ไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผน่ดินก็ได ้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  
 (5) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
   (6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารง
ตําแหน่งในสํานักงานปลัด  
  ข้อ 17 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุม กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือพนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับมอบหมายเป็น
ประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 

(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ท่ีได้รับ
เลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์จํานวนสองคน 

(4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการ (1) - (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 

(5) หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
คณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  

(1) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์

(2) สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
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   (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีสอบสวน  
   (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (5) พิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด  
   (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
   (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  
 

ส่วนท่ี  2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  
  ข้อ 20 การดําเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
  ข้อ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  
19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย  
  ข้อ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และ
ข้อ 22 ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ 22 ให้ดําเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
  ข้อ 26 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 24 แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 20 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ 28 เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม  
(ถ้ามี) หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ 21 ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ท่ี   สฎ  79601/ ว 93    องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

หมู่ท่ี 1 ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย ์อําเภอบ้านนาสาร 
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑๒๐ 

                                                              30  กันยายน  ๒๕57 

เรือ่ง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ ์

เรียน    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย สําเนาประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างฯ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ขอจัดส่งสําเนาประกาศดังกล่าว ให้ท่านช่วย
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                            (นายสุนทร    สุขเจริญ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
สํานักงานปลัด 
โทรศัพท์ 0-7740-4223 
www.permpoontrap.go.th 
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…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหน้าส่วน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 

--  สําเนา สําเนา --  



14. แบบนําเสนอข้อมูลขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 
แบบนําเสนอข้อมูลขอความเห็นชอบกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560) 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2557) ข้อมูลอัตรากําลัง (คน) ข้อมูลค่าใชจ้่ายด้านบุคลากร 

พื้นที่ หมู่บ้าน/ ประชากร งบประมาณ รายได้ 

ประเภท 

กรอบอัตรากําลัง (คน) (ประมาณการ) 
(ตร.
กม) ชุมชน (คน) รายจ่าย ไม่รวม เงินอุดหนุน 

รวม 
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

    
(1 ส.ค.
57) ประจําป ี เงินอุดหนุน ทั่วไป 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

134 6 3,784 15,760,000 11,587,816 4,533,808 16,121,624 พนักงานส่วนตําบล 14 14 14 2,960,300 3,087,520 3,216,410 
       ลูกจ้างประจํา - - - - - - 

       พนักงานจ้าง 14 14 14 1,266,000 1,287,040 1,308,520 
       รวม 26 26 26 4,226,300 4,374,560 4,524,930 
       ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 845,260 874,912 904,986 
       รวมทั้งสิ้น 5,071,560 5,249,472 5,429,916 
       รวมไม่เกินร้อยละ 40 ตาม มาตรา 35 30.65 30.21 29.76 

   พันจ่าตร ี                             ผู้ตรวจสอบ 
(วารินทร์  รักสวัสดิ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) 

................................................. 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2546 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สว่นตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2557 จึงประกาศใช้
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) เพ่ือเป็นกรอบการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตําบลตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายนี ้

   ท้ังนี้ ตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2557 เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕57 
 
 
        
      (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
   
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหน้าส่วน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ท่ี  361/2557 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามประกาศกําหนดตําแหน่ง 
................................................. 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 20 มกราคม 2546 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 24 
กันยายน 2557 จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) จึงจัดให้พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างลงสู่ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังใหม่ ดังบัญชรีายละเอียดแนบท้ายนี ้

   ท้ังนี้ ตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2557 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕7 
 
 
        
      (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหน้าส่วน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 



บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามประกาศกําหนดตําแหน่ง 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ ที่ 361/2557 ลงวันที่ 30 กันยายน 2557 

 
ที ่ ชื่อ- สกุล เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหต ุ
 พนักงานส่วนตําบล       
1. พ.จ.ต.วารินทร์  รักสวัสดิ ์ 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 ปริญญาโท 35,090  
 สํานักงานปลัด อบต.       
 พนักงานส่วนตําบล       
2. นางละออ  ภู่ขํา 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 ปริญญาตรี 25,660  
3. นางสาวชนิตา  คงแสง 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 ปริญญาตรี 18,790  
4. จ.ส.ต.เจษฎา สุวรรณทิพย ์ 01-0208-001 บุคลากร 6ว ปริญญาโท 23,370  
5. นางกวนินา  พัฒน์มาก 01-0209-001 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3 ปริญญาตรี 16,140  
6. - ว่าง - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 16,580  
7. นางศักดิ์ศรี  ศรพิชัย 84-2-0112 ครู คศ.1 ปริญญาตรี -  
8. - 84-2-0263 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
9. นางสาวดษุฎี  ดํากุล - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 ปริญญาตรี 10,890  
10. นางกัลยานี  ชแูก้ว - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 ปริญญาตรี 9,780  
11. นางสาวจุรีพร  มากขนอน - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล จ.1 ปริญญาตรี 10,480  
12. นางสาวฐิติมา  พฒุดํา - ผู้ดูแลเด็ก - มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,000  
 พนักงานจ้างทั่วไป       

13. นายประวิทย์  รักร่วม - คนงานประจาํรถขยะ - มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,000  
14. นายสุเทพ  แก้วจนัทร์ - คนงานประจาํรถขยะ - ประถมศึกษาปีที่ 4 9,000  
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ที ่ ชื่อ- สกุล เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหต ุ
15. นายสนาม  พุ่มแย้ม - คนงานทั่วไป - ประถมศึกษาปีที่ 4 9,000  
16. นางสาวสิรินยา  บุญหนนุ - คนงานทั่วไป - ปริญญาตรี 9,000  
17. นายสทิธิชัย  พุฒทอง - พนักงานขับรถยนต ์ - ประถมศึกษาปีที่ 6 9,000  
18. นายศุภกริช  โพธิโ์พ้น  - พนักงานขับรถยนต ์ - มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,000  
  กองคลัง       
 พนักงานส่วนตําบล       

19. นางสาวพชัรี  ชูเพ็ชร 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 ปริญญาตรี 23,550  
20. นางสาวดนัยา  สาธ ุ 04-0305-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 11,510  
21. นางสาวสุดิสา  วิชิตแย้ม 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 ปริญญาตรี 11,950  
22. - ว่าง - 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 - 16,580  
23. - ว่าง - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

24. นางกาญจนา  ดุลยะศิริ - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้ จ.1 ปริญญาตรี 10,480  
 ส่วนโยธา       
 พนักงานส่วนตําบล       

25. นายวรทัต  สมเขาใหญ ่ 05-0104-001 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานช่าง 6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 21,620  
26. - ว่าง - 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 - 16,580  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

27. - ว่าง - - ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 - 9,400  
28. นายวฑิูรย์  ทิพย์มนตรี - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ จ.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,780  
 พนักงานจ้างทั่วไป       

29. นางสาวจารุณี  บุญถนอม - คนงานทั่วไป - - 9,000  
 


